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    Gần bốn thập kỷ trôi qua kể
từ công cuộc đổi mới được
khởi xướng từ Đại hội VI của
Đảng, Việt Nam đã gặt hái được
những thành tựu to lớn về mọi
mặt. Từ một đất nước nông
nghiệp lạc hậu, nay Việt Nam
đã vươn lên trở thành quốc gia
có thu nhập trung bình, hội
nhập sâu rộng với thế giới và
đạt được nhiều bước tiến vượt
bậc. Tất cả những thành tựu đó
bắt nguồn từ sự lãnh đạo đúng
đắn của Đảng Cộng sản Việt
Nam – một Đảng kiên định,
sáng tạo, không ngừng đổi
mới.
    Trong bối cảnh đất nước
đang hướng tới Đại hội đại biểu
toàn quốc lần thứ XIV của
Đảng, yêu cầu tiếp tục đổi mới,
tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu
lực, hiệu quả của hệ thống
chính trị càng trở nên cấp thiết.
Đây không chỉ là nhiệm vụ
mang tính tổ chức mà còn là
chiến lược dài hạn nhằm bảo
đảm cho sự phát triển bền
vững của đất nước, giữ vững
niềm tin của nhân dân vào
Đảng và Nhà nước.
Quyết tâm sắt đá và tầm
nhìn chiến lược
Tinh gọn bộ máy là quá trình tổ
chức lại, sắp xếp các cơ quan,
đơn vị sao cho hoạt động hiệu
quả hơn, tránh chồng chéo
chức năng và sử dụng hợp lý
nguồn lực. Đó là sự kết hợp hài
hòa giữa tinh giản biên chế, đổi
mới cơ chế quản lý, phân
quyền rõ ràng và nhân trong
thực thi công vụ.
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Yến

    Nghị quyết Trung ương 6
khóa XII của Đảng đã chỉ rõ
việc sắp xếp tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị tinh gọn,
hoạt động hiệu lực, hiệu quả là
một nhiệm vụ trọng tâm, có ý
nghĩa chiến lược. Tổng Bí thư
Tô Lâm đã từng khẳng định:
"Nếu không tinh gọn bộ máy thì
không thể phát triển được. Đây
là nhiệm vụ khó, đụng đến
quyền lợi, nhưng càng khó
càng phải làm kiên quyết, khoa
học, dân chủ". Lời chỉ đạo ấy
thể hiện quyết tâm mạnh mẽ
của Đảng trong việc xây dựng
một nền hành chính minh
bạch, liêm chính, phục vụ nhân
dân, coi người dân là trung tâm
của mọi chính sách.

    Việc tinh gọn bộ máy không
đồng nghĩa với việc giảm nhân
lực một cách cơ học, mà là cơ
cấu lại hệ thống để phù hợp với
thực tiễn, nâng cao năng suất,
chất lượng và tính chuyên
nghiệp của đội ngũ cán bộ. Đây
là yêu cầu cấp bách trong thời
kỳ chuyển đổi số, khi công
nghệ đang thay đổi phương
thức quản trị và tương tác giữa
Nhà nước với người dân

Những kinh nghiệm quý báu từ
mô hình của nhà trường có thể
nhân rộng ra các đơn vị khác.
Khi mỗi cơ quan, tổ chức, đơn
vị đều biết phát huy tinh thần
dân chủ, đề cao trách nhiệm cá
nhân và hướng tới hiệu quả
phục vụ nhân dân, thì đó chính
là nền tảng vững chắc để Đảng
ta tiếp tục kiên định con đường
đổi mới, xây dựng đất nước
Việt Nam ngày càng giàu
mạnh.

Mô hình "Ba công khai" và
Nền tảng Dân chủ từ cơ sở
  Là một đơn vị giáo dục,
Trường Tiểu học Hoàng Dư
Khương (Phường Cẩm Lệ) đã
cụ thể hóa chủ trương tinh gọn
bằng những giải pháp thiết
thực. Dưới sự lãnh đạo của Chi
bộ nhà trường, đứng đầu là Bí
thư Chi bộ Đặng Thị Thùy Liên,
tập thể sư phạm đã luôn đoàn
kết, nỗ lực, thực hiện tốt chủ
trương "tinh gọn nhưng hiệu
quả, dân chủ nhưng kỷ cương".
Chi bộ nhà trường đã cụ thể
hóa Quy chế dân chủ ở cơ sở.
Mọi quyết định quan trọng như
đều được đưa ra bàn bạc công
khai. Các nội dung được thông
qua tập thể, đảm bảo nguyên
tắc "Dân biết, dân bàn, dân làm,
dân kiểm tra".
     Đáng chú ý là công tác công
khai, minh bạch tài chính thông
qua mô hình "Ba công khai"
gồm công khai kế hoạch, công
khai thu chi, công khai kết quả
kiểm tra nội bộ. Tất cả các
khoản thu chi đều được niêm
yết rõ ràng tại văn phòng và
đăng tải lên nhóm thông tin nội
bộ. Nhờ đó, mọi thành viên
trong trường đều nắm rõ, giám
sát được, từ đó tạo ra môi
trường minh bạch và đoàn kết.
Tinh gọn đi đôi với Chất
lượng con người và Chuyển
đổi số
    Dưới sự chỉ đạo của Bí thư
Chi bộ, nhà trường còn chú
trọng đến công tác phát triển
Đảng viên mới. Việc phát hiện,
bồi dưỡng và tạo nguồn đảng
viên được thực hiện thường
xuyên. Nhiều giáo viên trẻ có
năng lực, tâm huyết đã được
giới thiệu đứng vào hàng ngũ
của Đảng, góp phần làm trẻ
hóa, nâng cao chất lượng đội
ngũ. Đây chính là minh chứng
cụ thể cho việc tinh gọn bộ
máy gắn liền với nâng cao chất
lượng con người và tổ chức.
Bên cạnh đó, nhà trường vận
dụng tốt tinh thần tinh gọn
trong quản trị và điều hành nội
bộ. Các cuộc họp được tổ chức
ngắn gọn, hiệu quả; ứng dụng
  

công nghệ thông tin vào quản
lý hồ sơ, sổ sách, chấm công
điện tử và đánh giá giáo viên
trực tuyến giúp giảm đáng kể
thời gian xử lý công việc hành
chính, tạo điều kiện để giáo
viên tập trung cho công tác
chuyên môn. 
 Nền tảng vững chắc cho sự
phát triển
Sự chuyển biến tích cực trong
quản trị nhà trường phản ánh
rõ tác động của chủ trương
tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu
lực hệ thống chính trị từ cấp
Trung ương đến cơ sở. Tinh
thần làm việc công khai, minh
bạch, dân chủ đã lan tỏa đến
từng cán bộ, giáo viên, nhân
viên và phụ huynh học sinh.
Niềm tin của phụ huynh vào
nhà trường ngày càng được
củng cố. Việc tinh gọn bộ máy
và nâng cao hiệu lực hệ thống
chính trị không phải là khẩu
hiệu, mà là hành động cụ thể,
bắt đầu từ những đơn vị cơ sở
như Trường Tiểu học Hoàng
Dư Khương. Từ việc phát huy
vai trò lãnh đạo của Chi bộ,
minh bạch tài chính, dân chủ
trong điều hành, cho đến việc
xây dựng đội ngũ đảng viên
gương mẫu, đoàn kết, nhà
trường đã thể hiện rõ bản lĩnh
chính trị vững vàng, góp phần
thiết thực vào công cuộc đổi
mới của toàn Đảng, toàn dân.


