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XÂY DỰNG TINH THẦN ĐOÀN KẾT NỘI BỘ – NỀN TẢNG PHÁT TRIỂN 

VỮNG MẠNH CỦA CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN NHÂN TÔNG 

uốn đi nhanh thì đi một mình, muốn đi xa thì đi cùng nhau” – câu 

nói ấy không chỉ là triết lý sống, mà còn là kim chỉ nam trong công 

tác xây dựng nội bộ tổ chức Đảng tại Trường Tiểu học Trần Nhân 

Tông (phường Cẩm Lệ, TP. Đà Nẵng). Tinh thần đoàn kết đã trở thành sợi chỉ đỏ 

xuyên suốt mọi hoạt động của tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường – nơi hơn 78 

cán bộ, giáo viên, nhân viên cùng hướng tới mục tiêu chung: dạy tốt – học tốt, vì 

học sinh thân yêu. 

 

Đoàn kết – không chỉ là khẩu hiệu 

Nhiều năm trở lại đây, Trường Tiểu học Trần 

Nhân Tông được đánh giá là một trong 

những đơn vị giáo dục có môi trường làm 

việc tích cực, đoàn kết và đổi mới. Đằng sau 

những thành tích nổi bật ấy là sự chỉ đạo sâu 

sát, gương mẫu của Chi bộ nhà trường và sự 

đồng thuận, đồng lòng trong tập thể Hội 

đồng sư phạm. Cô Nguyễn Thị Yến – Bí thư 

Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường chia sẻ: “Chi 

bộ xác định, muốn xây dựng Đảng vững 

mạnh thì trước hết phải xây dựng được một 

tập thể sư phạm gắn bó, tin tưởng lẫn nhau, 

không có ‘bức tường’ ngăn cách giữa lãnh 

đạo với giáo viên, giữa giáo viên với nhau.”  

“M 



Những cách làm cụ thể, thiết thực 

Thay vì tổ chức sinh hoạt chính trị hay chuyên môn theo lối mòn, máy móc, 

Chi bộ và Ban giám hiệu nhà trường đã đổi mới phương thức tổ chức bằng nhiều 

hình thức sáng tạo: diễn đàn “Đảng trong tôi”, tọa đàm “Giáo viên với văn hóa 

ứng xử học đường”, tổ chức học tập trải nghiệm tại các địa chỉ đỏ “Kết nối yêu 

thương – ươm mầm hạnh phúc”... 

Một nét đặc biệt là mô hình “Cặp đôi hỗ trợ” – mỗi giáo viên mới về trường 

sẽ được một giáo viên có kinh nghiệm “đỡ đầu”, hướng dẫn từ công việc chuyên 

môn đến kỹ năng sư phạm, tạo nên mối quan hệ thân thiết giữa các thế hệ nhà 

giáo trong trường. 

Ngoài ra, các buổi sinh hoạt chuyên đề như: “Phòng ngừa và giải quyết mâu 

thuẫn nội bộ”, “Giữ gìn đoàn kết nội bộ – trách nhiệm của mỗi đảng viên”, “Lắng 

nghe để hiểu – Gắn kết để đồng hành”... cũng là những “liều vitamin” quý báu 

giúp đội ngũ cán bộ, giáo viên thêm gắn bó và hiểu nhau hơn. Bên cạnh đó Chi 

bộ, Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động vào các ngày 

lễ lớn như ngày 20/10, 8/3, 20/11,... đã tạo nên tinh thần gắn kết, kết nối và lan 

tỏa yêu thương. 

Đảng lãnh đạo – Nhân tâm đồng thuận 

Chi bộ Trường Tiểu học Trần Nhân Tông hiện có 33 đảng viên, trong đó 

có 100% đảng viên đang giữ các vị trí chủ chốt trong nhà trường. Điều đáng ghi 

nhận là vai trò nêu gương của từng đảng viên trong giữ gìn đoàn kết nội bộ luôn 

được đặt lên hàng đầu. 

Mỗi đảng viên không chỉ là người gương mẫu trong công việc mà còn là 

“cầu nối mềm” giúp hóa giải những khúc mắc, mâu thuẫn nảy sinh một cách tinh 

tế, khéo léo. Tập thể Hội đồng sư phạm vì thế luôn duy trì được không khí làm 

việc thân thiện, cởi mở, nhưng vẫn đầy kỷ cương và trách nhiệm. 

Kết quả – Từ chất lượng giảng dạy đến sức lan tỏa 

Tinh thần đoàn kết nội bộ không chỉ giúp nhà trường ổn định về tổ chức mà 

còn tạo đà phát triển bền vững. Nhiều năm liền, nhà trường đạt danh hiệu Tập thể 

lao động tiên tiến, Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Chi bộ hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%, nhiều 

em đạt giải cao trong các cuộc thi cấp thành phố và cấp quốc gia. 



Không dừng lại ở phạm vi nội bộ, tinh thần đoàn kết còn lan tỏa ra cộng 

đồng qua các hoạt động như: chương trình “Xuân yêu thương” cho học sinh, giáo 

viên có hoàn cảnh khó khăn, quyên góp vì miền Trung bão lũ… 

Đoàn kết – Bản lĩnh của người đứng đầu 

Đoàn kết nội bộ không phải là điều ngẫu nhiên có được, mà là kết quả của 

cả quá trình vun đắp, rèn luyện và gắn bó giữa những con người có cùng lý tưởng 

và trách nhiệm. Trong môi trường giáo dục – nơi mỗi cá nhân đều có bản sắc 

riêng, thì việc giữ gìn sự hòa hợp, tương trợ càng đòi hỏi sự thấu cảm và vai trò 

dẫn dắt, lãnh đạo của người đứng đầu. 

Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường, cô Nguyễn Thị Yến đã làm tốt vai 

trò ấy. Và từ thực tiễn của ngôi trường nhỏ giữa lòng thành phố Đà Nẵng, một 

thông điệp lớn được gửi gắm: 

“Xây dựng Đảng không chỉ là công việc của nghị quyết hay văn kiện, mà 

bắt đầu từ những việc rất đời thường – như vun đắp tình người trong nội bộ, như 

giữ gìn sự tử tế trong ứng xử mỗi ngày”. 

 Trần Nhân Tông – ngôi trường mang tên vị vua anh minh của dân tộc, đang tiếp nối tinh 

thần ấy bằng chính những hành động cụ thể và bền bỉ. Và chính tinh thần đoàn kết nội bộ chính là 

“chìa khóa vàng” để ngôi trường này tiếp tục phát triển vững mạnh trong sự nghiệp trồng người. 
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